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1.APROBACION DEL ACTA DE DIRECTORIO
No. DIR-EPMTPQ-001-2019.
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ACTA DE DIRECTORIO

No. DIR-EPMTPQ-001-2019

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE

PASAJEROS DE QUITO
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En el Distrito Metropolitano de Quito, se da inicio a la Sesién Ordinaria del

Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasa
Quito (EPMTPQ) siendo el dieciocho de febrero del dos mil diecinue
quince y cuarenta y tres horas, en la Sala de Sesiones No. 2 de la
Metropolitana, ubicada en la calle Venezuela y Chile, Palacio Municipal,

jeros de
e, a las
Alcaldia
segundo

piso; atendiendo a la convocatoria enviada; reuniéndose los siguientes miembros

del Directorio de la EPMPTQ:

» Sefiora Concejala Metropolitana: Dra. Renata Moreno, Deleg

sefor Alcalde, Mauricio Rodas Espinel, Presidente del Directorio,

e Ing. Rita Yépez Yépez, Secretaria de Planificacion Subrogante, e
Guevara, delegada de la Secretaria General de Planificacion.

e Ing. Alfredo Ledn Banderas, Secretario de Movilidad,

e Ing. José Chamorro, Gerente General Subrogante y Secref
Directorio.

‘Una vez verificada la existencia del quorum reglamentario por parte g

jada del

Ing. Paz

ario del

le la pro

Secretaria designada, Ab. Cristina Pérez, se dispone la lectura del Orden del dia,

el mismo que consta de los siguientes puntos:

1. Aprobacion del Acta de Directorio No.DIR-EPMTPQ-008-2018.
2. Aprobacioén del Plan Operativo Anual 2019.

La Presidenta pone a consideracién el Orden del dia, mismo que se aprueba,

por lo tanto se da inicio.

PRIMERO: Aprobacién del Acta de Directorio No. DIR-EPMTPQ-008-2018.

La Presidenta del Directorio pone a consideracién la aprobacién del Actgl
EPMTPQ-008-2018.

Sin haber observaciones, la Presidenta sclicita a la pro secretaria
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La pro Secretaria consulta y registra el voto de cada miembro del Directorio, al
ser todos positivos se aprueba el acta por unanimidad.

SEGUNDO: Aprobacion del Plan Operativo Anual 2019.

El Econ. Patricio Diaz Gerente de Planificacion de la EPMPTQ, indica que el
Plan Operativo Anual como todos conocen, tiene caracter de prorrogado al igual
que el presupuesto, por lo tanto las cifras de cada uno de los programas y
proyectos son iguales.

El Plan Operativo Anual del afo 2019 tiene una asignacion de US$
86'386.227,85 de los cuales US$ 45'000.000 son recursos municipales y US$
41'386.227,85 son recursos propios, esa es la distribucién en lo que tiene que
ver con la fuente de recursos.

El POA de la EPMTQ, tiene dos programas. El programa de fortalecimiento

Institucional que comprende dos proyectos y el programa integrado de
transporte publico que incluye un solo proyecto.

QU

Fuente de Financiamiento

USD 86°386227.85

USD 45°.000.000 USD 41°.386 227.85

Fuente y Elaboracion; Gerenca de Planficacsn




DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE PROYECTOS

PROY 1.- GESTION ADMINISTRATIVA EPMTPQ

- Funcionamiento administrativo de la Empresa: dota a todas las areas de los recursos necesarjos para el

desarrollo de las actividades permanentes, garantizando el soporte logistico y administrativo

PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO

» Garantiza el cumplimiento oportuno de los derechos laborales del personal de la empresa, capacitacidh,
segundad y salud ocupacional, en aplicacion a la normativa legal vigente.

PROY 3.- OPERACION DE LOS CORREDORES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO

» Garantiza el Servicio Integrado de Transporte Publico Municipal. considerando los valores inherentes
operacion (mantenimiento, repuestos, infraestructura, pago de aimentadores, combuslibles, servicio de
vigilancia, limpieza, etc.). con el objeto de garantizar un servicio seguro, digno e inclusivo, basado en gyna mejora
continua de la calidad y su cobertura

Fuente y Elaboracion. Gerenca de Planicacion

En cuanto a descripcion y objetivo de los proyectos, el primero correspqnde a la
gestion administrativa de la EPMTPQ, que corresponde al funciorfamiento
administrativo de la misma, se destinan los recursos para esta actividad. El
segundo es la gestién de Talento Humano, donde se destinan los recurgos para
garantizar el cumplimiento oportuno de los derechos laborales, practicamente
una buena parte de los recursos es destinado al pago de personal; y, el proyecto
tres es de inversion, contiene la operacion de los corredores del [sistema
integrado de transporte, a donde se destina la mayor parte de recursos que
dispone la empresa, tanto municipales como propios, aqui se garantiza el
mantenimiento, la compra de repuestos, la infraestructura, mantenimjento de
infraestructura que tiene la empresa, pago de alimentadores que es un rubro
bastante significativo, los combustibles, el servicio de vigilancia, limpieza, entre
otros, con el objeto de proporcionar un servicio seguro, digno, inclysivo de
calidad y dar la mas amplia cobertura que puede proporcionar la Emprgsa.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 QU'TO

Presupuesto por Proyectos
59,51%

. 51406 03585
37,24%
32 166 455 O
_31'25% .
2813737.0C
‘A JISTRATIVA "ROY 2 - GESTION DEL TALEN PROY 3 .H.,. __.P

Fuente y Elaboracion: Gerencia de Planficaadn

El Plan Operativo Anual, tiene tres proyectos: el primero de Gestion
Administrativa tiene un porcentaje de participacion en la totalidad del POA
institucional del 3,26% que representa 2'813.737,00 ddlares, el segundo
proyecto es la Gestion de Talento Humano representa el 37,24% del POA 2019
que significan 32’166.455,00 y el proyecto tres que es el de Inversion que
representa el 59,51% corresponde a la operacion de los corredores del sistema
integrado de transporte publico.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 Qui'ro
POR PROYECTO, PRODUCTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO {(US -
RECURSOS RECURSOS
PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO MUNICIPALES PROPIOS LooKeaug
1.- FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL MOVILIDAD - 34 980.192.00 34 980 192.00
PROY 1 - GESTION
ADMINISTRATIVA EPMTPQ - 283m700 281373700
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
OPERANDO Y EN FUNCIONAMIENTOD &Te 6T 0 676 467 (0
OFERACION ¥ FUNCIONALIENTD
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA 2074 520 O 2074 520 00

PROCESOS P
ANTERIORES

LIANDAR AMNOS

PROY 2 - GESTION DEL

TALENTO HUMANO . 3216645500 32 166 45500
[ JALEA [F HiFNE S TAM | ARCHTA
i i
2 - SISTEMA INTEGRADO Df
TRANSPORTE PUBLICO 45 000 000 00 6406 02585 51 406 035 85
PROY J - OPERACION DE LOS
CORREDORES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE 45 D00 000.00 6§ 406 01585 51 406 01583
PUBLICO
3 HTE ¢ 5
W
F_‘reul general a_s 000 000 00 41 386 227 85 56 186 227 .85

R
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El Plan operativo tiene una subdivision; en lo que tiene que ver con el g

EPMTP

rograma

institucional de movilidad tiene un costo para la Empresa de US$ 34'980.192,00
de los cuales el proyecto de gestion administrativa corresponde US$
2'813.737,00, el proyecto de gestion de talento humano US$ 32'166.455,00 y el

sistema integrado de transporte publico que representa basicamente

el tercer

proyecto el valor codificado es de US$ 51'406.035,85, de estos fecursos

practicamente la operacién del sistema integrado de transporte publico

que son

US$ 39'832.069,41 se invierte con recursos municipales y US$ 6°406.085,85 se

lo destina con recursos propios de la empresa siendo un total
46'238.105,26, este es el rubro mas importante, de este rubro se p

de US$
a a los

operadores del sistema, donde el aporte municipal tiene la mayor particjpacion y
en lo que tiene que ver con los procesos por liquidar de anos anteriores en este

afo practicamente se mantiene hasta que exista la reforma o se valid
valores por US$ 4'148.520,59, tengo entendido que ya se hizo e

n estos
calculo

correspondiente, este valor tendra que ser reformado por un valor aproximado

de US$ 1'800.000 que implica reformas internas que autoriza directa
Gerencia General, se concluye que el Plan Operativo Anual

mente la
de US$

86'386.227,85 tiene rubros muy importante de fondos municipales y también de

recursos propios, debo aclarar que se tomé en cuenta dos observac
forma por parte de la Secretaria General de Planificacion, estas modifi
ya fueron puestas en conocimiento de los sefiores concejales, dire
secretarios, mismas que ya estan incluidas en este informe.

Toma la palabra la sefiora Presidenta e indica si existe alguna observa
parte de los sefiores directores, si por parte de la Secretaria de Plar
tuvieron la oportunidad de revisar los documentos, a lo que respondeg

ones de
caciones
ctores y

cién por
ificacion
n que si

fueron revisados, que se hicieron observaciones y ya se encuentran aco
el documento. El Ing. Alfredo Ledn manifiesta como caracter inform

gidas en
tivo los

rubros principales de los US$ 41'386.227,85 de recursos propios como son
destinados, el Econ. Patricio Diaz indica que de los US$ 41'386.227,85 se
destina US$ 6'406.035,85 al pago de alimentadores porque los fecursos

municipales no alcanzan para cubrir esas obligaciones, estos dos recur
los US$ 45'000.000,00 como los US$ 6'406.035,85 son recursos de if
tal cual fue la disposicién dada en su momento por el Municipio, en lo ¢
que ver con los recursos en el proyecto de Gestion de Talento Huma
US$ 32'166.455,00 y el proyecto uno es practicamente de gastos nor
adquisicion de bienes y servicios que requiere la administracion pa
operar son US$ 2'813.737,00.

La sefiora Presidenta manifiesta que sin haber més observaciones, se
con la votacion.

os tanto
version,
ue tiene
no estan
hales en
ra poder

proceda
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La Ab. Cristina Pérez pro-Secretaria consulta y registra la votacion:
Ing. Alfredo Ledn — Aprobado

Secretaria de Planificacion — Aprobado

Sefora Presidenta — Aprobado

Al ser todos positivos, se aprueba por unanimidad.

Toma la palabra la sefiora Presidenta e indica que sin haber otro punto del orden
del dia, se da por concluida la sesion ordinaria, siendo las 16:00 pm.

Renata Moreno José Chamorro
Delegada del Presidente del Directorio Secretario del Directorio




